
PREAVIS NO 08_ 2O2I

DE LÂ MUNICIPALITE
AU CONSEIL COMMT]NAL

Muni.ipalité
de

Tolochenâz

TRAITEMENTS ET INDEMNITES

DE LA MUNICIPALITE

POUR LA LEGISLATUNE 202I-2026

Monsieur lc Piesident-
Mesdames et Mcssieurs lcs ConseilleÉ,

PREÀMBULE

L'article 29 de la loi sur lcs communes a lâ teneul suivante : "Sur Pro\osition de la Municipalié, le

Conseil communalfxe les inrlemnilës du Sÿdic el des membres de lu Municipalité- Cette décision

est prise, en principè, ünc fois au moins par lëSisldlurc. »

La rémunération actuelle est composée d'un ftaitement fixe, de vacations horaires, d'un forfait pour

les fiais et d'un timbre vacancÆs. Ci-dessous le tableau récapitulatifqui indique que les montants

n'ont pas été flodifies depuis 201I.
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EVOI,UTIO\ DES TRAI'I'EMf,NTS ET INDEM\ITES

2006 201r 20ll - 2016

Ir- l5'000-00 l'r. l8'000.00

l'r.75.00

t'r. l8'000.00

Fr. 50.00

Forfait ânnuclsyndic fr. 600.00

Fr. l1'0011.00

Fr.600.00 Ir. 6{)(1.01)

Fr. l5'000.00 Fr. 15'000.00

Fr.50.00 tr.75.00

Fr.600.00 tr.600.00

Trâitemcnt du syndic

vâcâlions horâircs svndic

Trâiteûert des municipaùx

Vacâtions des municipaux

Forlâit ânnuel ûünicipaur Fr.600.00

1. Auioud'hui

Le traÿail adminishatif ainsi qùe le contrôle des moûtants presentes est c.mplcxe. En effet, sur la base

d'un règlement inteme, chaque membre de la Muûicipalité, communique chaque année toutcs ses

vacations aveo les horaires et frais de trànsport éventuels. A cela s'addilionne d'éventuelles actiÿités
auprà des âssociations intercommunales et autres. Ces demières rétrocèdent, dans ccrtair§ cas, les «

jclons de presence » âux coû[nunes concemées, qui les éattribuent au syndic/municipal concemé-

D'autes associations versent les montant directement aux bénéficiaires.
A la lumiàe de toutes ces diveNes procaures, il s'avàe que les tâches adminisratives sont tres

chronophages et ne présentent pas u.re transparence évid€Ete. Le système est clâirement basé sur une

confiarce réciproquc.

Concrètement vous pouvez constater que sur Ies comptes 2020 les traitements, indemnités de

déplacement et les vacations représentaient un montant de CHF 160'028.-. Les rernboulsements dcs

indemnités dqi délégues municipau\ ont reprcsenté CHt l6'207.-. A noter qùe l'arméc 2020 a été

particulière pour tout le monde à cause de la pandernie. En 2019 ces mon(ants âaient de CHF
198'337.- et l7'810.-.
En termes d'heures de vacations comptabilisées on constate une rnoyenne annuelle sur les 5 demiàes
années de 324 heures pour la fonction de s),ndic et de 158 heures pour les municipaux. A préciser ici
que ces vacâtions ûe concement que lcs séances à l'exteme do I'exécutif, les séances de Municipalité
étant couvertes par le traitcment fixe (voir tableau plus haut).

2. Propositioo 2021-2026

Nous vous paoposons un changement radical de système de Émuneration de votre exécutif. En effet,
dans une optique dc simpliflcation et aussi de hansparcnce, la pmposition consiste à fixer un

traitemcnt Iixe pour le syndic et les municipaux, c'est-à-dû€ I'abolition des vacations horaires et

autes iiais divers. Cette méthode est utilisée dans de nombreuses communes vaudoises de taille
moyenne et glarde.

2016 2021

Fr. 75.0{)

Fr.75.00
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3. Tmit€ment de base

Nous proposons donc au Conseil communal de fixer le ùaitement des membres de la Municipalité
comme suit :

. Il est calculé proportiônnelleme[t en fonction du tau-x d'activité estimé poul le S]'ndic de 33% et

de 20% pour les mudcipaux.
. I est pris en compte comme réfcreqce, [a rémunération moyenne d'un chefde service (majoré),

soit un montant annuel de CHF 150'000.- pour ure actiüté à 10070.

Nouveâux traitements proposés :

. SFdic CHF 55'000.Jan, brut et timbre de vacances irclus
o Municipal CHF 32'00O.Jan, brut et timbre de vacances inclus

Les activites incluses dals c€s montants sont :

. Toutes les activités liées aux dicastères d€ chacun, y compris la syndicature

. tÆ frâis de transport

. Le timbre vacances
o læs jetons de presenc€ pour les membres d'Assoc. lntetcommunales (fonction de conseiller

intercommùlal)
r Les séances de reprqsentation
. lndcmnites de télephon€
. Indemnites pour lieu de travail

Ne sont pas inclus :

l Le.s mandats specifiques commandé par la Municipalité.
2. Les fonctioDs hoÎs dicastère étrocedées à la commune par un tiers.

3. Membres CODIR: les indemnites versées pa! les associâtions intercommunales pour les foûctions
au sein des CODIR (fonction d'cxecutif) de ces demières (selon leurs statuts).

CO\CLUSION

Au ru de ce qui précede, la Municipalité de Tolochenaz vous prie, Monsieur Ie Président, Mesdamcs et

Messieurs les Conseillers, dc prendre les décisions suivantes:

. Dans sa séance du I I odobre 2021,

. Vu le preavis No 08-2021 de la Municipalité,

. ouï le rapport de la commission chargée de son étude,

. Oui te rapport de la commission des finances,

. Consideraût que cet objet a été porté régulièrement à I'odre du jour

Ces derniàes années nous constatons unc complexité croissante des dossieN à traiter. L€s projets
présentés sont de plus en plus lourds, nécessitent des compétences pointues et les traitcmeûts sont
long dû à l'irnplicatioo de specialistes extcme à l'executif. La communicatior avec les différents
acteurs poliliques et avec les citoyens est de plus en plus importante dans les affaires communales. lci,
à nouveau, la chargc de havail en est clairement à la hausse.

La rémuneBtion n'est ccrtes pas souvent une motivatioû pour se prcsenter à l'élcctiol à la
Municipâlité, mais elle peut devenir utr fiein si elle est trop decoflnectoe de la éalité des salaires
octroyés en d'autres lieux pour des responsabilités c.mparabtes.

LE CONSEIL COMMUNAL DE TOLOCHENAZ
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décide

l D'octroyer à la Municipalité les idemnités et vacations telles que présentées dans le prése.lt
prâvis.

Àdopté pâr la Municipalité datrs sa sétnce du 23 roût 2021.

Au nom de

Lc

A.Sutter S. Baruchel


